
(yfcro t̂o 1825)

qtoiy yarnta  tbtfiufl Threat
TrTT : 'HHTT -fo 5, ^SfndTr Hlt45d, «RT ^ 5  JS’TEl, (?fpTPIT), 'jTAI'T : 2309656 2f]

74>'<”6 R-dUb :

23.10.2006

yfaT # ,

s fa y y  y y s P T F jy y  
y . y y fa

fa y y :  y f a y  fa c ia l  * f  y y ^ y fa  fTTCT y y :  errEToft y a y  H 4M H H M

h™ ,

1. fa fa y y  t  fa? y ^ y y  y - w f a i  g y ^ y fa  3  ^ y  a rc  

cflMMofl < t y y  f a d ^ l  <  U fy y f t  <fa #  3 ffa  HHHH'I y a y  

rrVFTRnjyf ^ y y r  3PFTP1T t  I

2. y 'c F y  y fa fa  21 ^ f W l  efa \sfr y p r y  VTf$T 3yq7? y f|

y <  t  ^'Hcbl f a y y y  ' I -b ' ) PfT W - )  f a q i  ^ T  T£T #  I 

iP I 21 y fa y fa  y>H y y y  2, 20 y a y  21 cffa  yfay>1

? y  y f a r  yY  s p ft  y y  y y y  y ^ t  fa n y  1 1  vi<ifa> y y  

y y j y  1, 3 10 12. 15. 17, 18. 19 14 ^ ifa y Y  £R T

y y y  <fa y ^  y fa ra Y  ■£ f a iw £  ^ y  a n f a y  y y  y i y  

y ^ p y  fa n } y y  y# 11  y y y y  y y  y y j y  11, 13, 14 

y a y  16 ? y  4 y fa y Y  y> fa ry y £  y  y f a i  y y - y Y  f a y  * f 

3 y y y } y r y f a iy  A' y y j y  y n  fa y  y f a ^ t  i

Tfar y ra ft ...2



(T^To 1825)

ft?M  HdUQU d>4urct « J |6 d
W : 37HTT 5, ’TtSTW Hlffe, «RT g?*ifa, (fcftqpn), : 2309656

3. mna amrft f f ts n  t  fft f tn a  ftnan  a i gam a R<m 4 

Mmn da vllMdd 21 Sift f t  f t  mar fftm  TOT HdHHI nan 

Mi’NM'iyf f tm  fftrn m  a f t  nan ?a t o  f t  a r a f t  MY 

g f f tn  f t  m ra^r a v ft a f t  f f t  u m a ft  M fft urn f t r o  

efYftn fftm  nan am  fftm  1 i nrfft ^fftmr anaT amr

VJ<3| <1* I

m a  mar Pift;-i t  1ft f f t f t t  m a  f t -hi fftrm r mr R * ift

MY Mam aa $ n * i MY Pro ear fftm  a f t  aY fft a f t  mm

ft M fftft 11 a n rft a f t  n>a i ftMY I

Rlftch
ft?  5? V 'V

O elM :
21 a f t f t  f t  ftjYY nan 
14 a fft f t  f t  a fft  a ftn  ftrm ft i

(m ftft R ft) 
nmn


	‎\\Ilhrp2\d\2006 - Rakhi Sehgal - Labour in the Indian Textile & Apparel Industry Understanding the Impact of Government Policies\Bonus Issues\Letter from DLC to Fashion Express management calling for a meeting to resolve bonus dispute\sc0018.tif‎
	‎\\Ilhrp2\d\2006 - Rakhi Sehgal - Labour in the Indian Textile & Apparel Industry Understanding the Impact of Government Policies\Bonus Issues\Letter from DLC to Fashion Express management calling for a meeting to resolve bonus dispute\sc0019.tif‎

